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WSTĘP:

Spółdzielnia Socjalna Green Service rozpoczęła działalność  od września 2016
roku. Działalność Spółdzielni  to w głównie wykonywanie  usług użyteczności
publicznej, tj. pielęgnacja terenów zielonych i placów zabaw, usługi sprzątania,
bieżące porządkowanie  obiektów sportowych.   Strategicznym zleceniodawcą
usług  dla  spółdzielni  jest  jednostka  Gminy  Wieruszów  –  Gminny  Ośrodek
Sportu i Turystyki w Wieruszowie na rzecz którego spółdzielnia na podstawie
zawartych umów wykonuje takie usługi jak:

-  pielęgnacja  i  utrzymanie  terenów  zielonych   (park  miejski,  tereny  przy
GOSiT);

- sprzątanie pomieszczeń biurowych i hali sportowej GOSiT;

- utrzymanie boisk piłkarskich będących w administrowaniu GOSiT; 

 w okresie zimowym:
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- kompleksowa obsługa lodowiska 

- odśnieżanie i posypywanie chodników, 

Inne usługi zawarte na podstawie stałych umów dotyczą między innymi:

- usługa polegająca na sprzątaniu pomieszczeń biurowych oraz udostępnianie
pracownika w  lokalnej firmie w Wieruszowie,

-  usługi  sprzątania  i  koszenia  terenów  zielonych   na  rzecz  wspólnot
mieszkaniowych,

- usługa zatrudnienia pracownika w Towarzystwie Przyjaciół Dzieci  

- sprzątanie klatek schodowych na potrzeby Wspólnot Mieszkaniowych,

- sprzątanie hal przemysłowych, 

Dużą ilość usług Spółdzielnia wykonuje  na rzecz Powiatowego Zarządu Dróg
w Wieruszowie polegające na: 

-sadzenie drzew,  przycinanie odrostów drzew,  czyszczenie ścieków ulicznych,
plewienie pasów zieleni itp. 

Wykonujemy  też  zlecenia  krótkoterminowe  i  na  rzecz  osób  prywatnych  w
okresie od wiosny do jesieni w szczególności:

-  wykonanie usługi  koszenia  trawy oraz wycięcia odrostów drzew na terenie
gminy Wieruszów

Zapotrzebowanie na wykonywanie zleceń jest dużo większe ale  więcej zleceń
nie możemy przyjąć ze względu na możliwości przerobowe. 

1. DANE ORGANIZACYJNE

1.1 Spółdzielnia 

  Nazwa : Spółdzielnia Socjalna GREEN SERVICE

   Forma prawna : spółdzielnia 

   Siedziba : Wieruszów 98-400

   Adres : ul. Sportowa 4

   e-mail : ss.greenservice@gmail.com

   Adres internetowy : www.greenservice-wieruszow.pl

   KRS 0000637904
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   NIP 9970154636

   REGON 365438848.

Spółdzielnia  Socjalna  GREEN  SERVICE  swoją  formalną  działalność
rozpoczęła od dnia 20.09.2016r. W dniu 21.09.2016r. został  nadany REGON
365438848  oraz NIP 9970154636

Spółdzielnia została wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru
Sądowego na  mocy  Postanowienia  Sądu Rejonowego  w Łodzi  XX Wydział
Gospodarczy Rejestru Sądowego z dnia 20.09.2016 r. prowadzi działalność w
zakresie :

 usług związanych z zagospodarowaniem terenów zielonych

 działalności  pomocniczej  związanej  z  utrzymaniem  porządku  w

budynkach 

 niespecjalistycznego sprzątania budynków i obiektów przemysłowych

 specjalistycznego sprzątania budynków i obiektów przemysłowych

 pozostałego sprzątania 

 pozostałych  specjalistycznych  robót  budowlanych  ,  gdzie  indziej

niesklasyfikowanych 

 konserwacji  i  napraw  pojazdów  samochodowych  ,  z  włączeniem

motocykli

 napraw i konserwacji pozostałego sprzętu i wyposażenia 

Dnia 20.12.2017r. działalność została rozszerzona o dodatkowe dwa kody PKD

w zakresie:

 pozostałej  sprzedaży  detalicznej  prowadzonej  poza  siecią  sklepową,

straganami i targowiskami

 pozostałej działalności związanej z udostępnieniem pracowników

1.2 ORGANA SPÓŁDZIELNI 

 1. Walne Zgromadzenie                         
 2. Rada Nadzorcza             
 3. Zarząd                

4



                                                                                           
Członkowie Spółdzielni :

Założycielami Spółdzielni są :

 Gmina Wieruszów (Burmistrz Wieruszowa – Rafał Przybył )
                         

 Stowarzyszenie Integracyjne Klub Otwartych Serc w Wieruszowie
(Prezes  SIKOS – Henryka Sokołowska)

                          
Rada Nadzorcza Spółdzielni :

Na dzień 31.12.2022 r. Rada Nadzorcza składa się z trzech osób :

1. Aleksandra Skowrońska – Strzelczyk - przewodniczący

2. Sylwia Olbińska 

3. Anna Tomaszek - Osadnik

Zarząd Spółdzielni :

 Na dzień 31.12.2022 r. Zarząd Spółdzielni jest jednoosobowy :

1. Marek Kłoczaniuk  – Prezes Zarządu 

              
2. DZIAŁALNOŚĆ SPÓŁDZIELNI

2.1. Spółdzielnia  podstawowe obszary działalności.‐

Spółdzielnia prowadzi działalność na podstawie przepisów:
 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych - (Dz. U. 2006,

Nr 94, Poz. 651 z późn. zm.) 
ustawy z dnia 16 września 1982 r. „Prawo Spółdzielcze” - (Dz. U. 2003, Nr 

188, Poz. 1848  z późn. zm.)
 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - (Dz. U. 2003, 

Nr 122, Poz. 1143 z późn. zm.), 
 statutu Spółdzielni

Podstawowym celem statutowym Spółdzielni Socjalnej GREEN SERVICE jest
reintegracja osób niepełnosprawnych poprzez ich zatrudnienie w sektorze usług
pielęgnacji terenów zielonych i porządkowych.
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2.2. Zdarzenia mające istotny wpływ na działalność Spółdzielni w okresie 
od 01.01.2022r. do 31.12. 2022 roku:

1.Pozyskanie środków zewnętrznych na wsparcie finansowe i pomostowe 
Spółdzielni. 
2. Przedłużenie na kolejny rok  certyfikatu  Znak Ekonomii 
Społecznej "Zakup Prospołeczny"
Znak Promocyjny Ekonomii Społecznej "Zakup Prospołeczny" to system 
certyfikacji podmiotów ekonomii społecznej ich produktów i usług, dzięki 
któremu podmioty te zyskują dodatkowe narzędzie budowania swojego 
wizerunku. Znak ten jest wspólną marką wyróżniającą podmioty ekonomii 
społecznej w całej Polsce.

L.p. Imię i nazwisko / Nazwa Kwota dotacji Zakupy
1. Centrum OPUS w Łodzi 84080,00 PLN 

(Wsparcie 
Finansowe
Od 01.08.2021r 
do 31.01.2022r.)
  

-Ciągniczek – 
kosiarka Ariens
-kosiarka 
ogrodowa
-podkaszarka 
ogrodowa
-Ładowacz 
czołowy do 
ciągnika
-kontener
-brama
-samochód 
osobowo – 
dostawczy Opel 
Vivaro

2. Centrum OPUS w Łodzi 67 200,00 PLN 
(Wsparcie 
Pomostowe na 
okres 
Od 01.08.2021r. 
do 31.01.2022r.)

Badania wstępne 
pracowników, 
materiały biurowe
,środki czystości, 
wstępne szkolenie
BHP 
pracowników, 
odzież robocza, 
obsługa księgowa,
pochodne od 
wynagrodzenia, 
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Zadanie  realizowane  w  ramach  projektu:  „OWES  –  rozwój  ekonomii
społecznej”  współfinansowany  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego.   

Usługi świadczone przez Spółdzielnię to głównie takie jak:

 Pielęgnacja terenów zielonych
 Sprzątanie wewnątrz nieruchomości (biura i pomieszczenia magazynowe)
 Koszenie trawników i sprzątanie liści 
 Sprzątanie klatek schodowych 
 Sprzątanie terenów zewnętrznych 
 Odśnieżanie 
 Sprzątanie poremontowe 

2. Spółdzielnia bazuje na   zleceniodawcach instytucjonalnych i  prywatnych.
Głównym  zleceniodawcą  jest  Gminny  Ośrodek  Sportu  i  Turystyki  w
Wieruszowie, pozostali to między innymi:  

 Gmina Wieruszów
 Powiat Wieruszowski
 Gmina Łęka Opatowska
 Powiatowy Zarząd Dróg w Wieruszowie
 WDK Wieruszów
 Stowarzyszenie Integracyjne „Klub Otwartych Serc”
 Przedsiębiorstwo Społeczne TPD OM
 Klub Seniora w Wieruszowie
 Żłobek Miejski w Wieruszowie
 Osoby prywatne  z terenu Powiatu Wieruszowskiego 
 Wspólnoty Mieszkaniowe 
 Wieruszowska Spółdzielnia Mieszkaniowa.

  

2.3. Strategia rozwoju Spółdzielni

W 2022  roku głównymi  punktami  w strategii  rozwoju  Spółdzielni  Socjalnej
GREEN SERVICE była promocja i rozwój usług co przynosi  wymierne efekty
w bieżącym roku. 

Poprzez  działania  marketingowe  w  2022r.  znacznie  przybyło   nowych
zleceniodawców,  co  jest  korzystne  dla  głównego  zleceniodawcy  jakim  jest
GOSiT w kontekście zwiększonych kosztów działalności Ośrodka na oddaną do
użytku  w  2020r.   roku  inwestycję  sportową  –  obsługę  nowego  stadionu
lekkoatletycznego. 
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Na  2023  rok  zaplanowano  głównie  dalszy  rozwój  i  promocję  usług  oraz
rozszerzenie usług w zakresie prac porządkowych, pielęgnacji zieleni na terenie
obiektów  gminnych  i  innych.  Należy  również  zwiększyć  nacisk  na
pozyskiwanie  nowych  klientów  mając  powyższe  na  uwadze  co  pozwoli  na
dodatkowe zatrudnienie. 

Główne cele i przewidywane etapy Spółdzielni na 2023rok 

 Prowadzenie  działalności  gospodarczej  w formie  dobrze  prosperującej,
cieszącej się renomą i uznaniem klientów spółdzielni.

 Osiągnięcie  stabilności  finansowej  Spółdzielni,  pokrycie     straty
finansowej  z 2022r. 

3. ASPEKTY FINANSOWE PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI

W 2022 roku w spółdzielni wystąpił :

·       PRZYCHÓD

-  z działalności gospodarczej w wysokości: 604 026,45 zł

- przychody operacyjne (dotacje pieniężne): 445 829,88 zł

             -  co stanowi łączy przychód: 1 049 859,38 zł .

·       PONIESIONO KOSZTY

          
              -  stanowią łączną kwotę 1 059 480,10 zł
 
Działalność  jednostki w roku sprawozdawczym zamknęła się stratą   w kwocie
9 620,72 zł 

3.1. Sytuacja kadrowa

Stan zatrudnienia w Spółdzielni Socjalnej GREEN SERVICE w Wieruszowie
na dzień 31.12.2022r. to :

Prezes Zarządu  
Na chwilę obecną Spółdzielnia zatrudnia 16 osób.

Stanowisko: Prezes Zarządu – 1 etat, 1 osoba
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Pracownik biurowy – 1 etat, 1 osoba

Pracownik gospodarczy/sprzątaczka – 14 osób

Spośród 14 osób 13 pracowników spełniało kryteria zagrożenia 
wykluczeniem społecznym.

5. INFORMACJA NA TEMAT KREDYTÓW, POŻYCZEK, PORĘCZEŃ 
I GWARANCJI

5.1. Informacja na temat kredytów

 W 2022 roku Spółdzielnia nie korzystała z kredytów

 5.2. Informacja na temat pożyczek 

W 2022r. Spółdzielnia skorzystała z pożyczki w Banku BGK w wysokości 
50 000zł na doposażenie w sprzęt (zakup zamiatarki oraz doposażenie ciągnika 
Jonn Deer).  

5.3. Informacja na temat poręczeń

W 2022 roku Spółdzielnia nie udzieliła żadnych poręczeń osobom fizycznym i 
prawnym.

 5.4. Informacja na temat gwarancji

 W 2022 roku Spółdzielnia nie korzystała z gwarancji bankowych.
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